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Kjeere medlemmer, frivillige, samarbeidspartnere og stgttespillere,

Det er med stor glede vi presenterer hva Bipolarforeningen har fatt til giennom
2025. Det har veert enda et ar med vekst, stort engasjement, og en styrkning av
foreningens posisjon som en stettespiller innen forskning, og et sted for samhold og
tilhgrighet for alle som er bergrte av bipolar lidelse.

| denne rapporten kan du lese om foreningens 130 frivillige, som har arrangert 220 apne
treff. Frivillige operatgrer har besvart 846 samtaler i Bipolarlinjen, kursholderne har holdt
mestringskurs for nesten 120 mennesker, samtaletjenesten har holdt 93 en-til-en
samtaler, og frivillige fronter foreningens saker som bruker- og pare@renderepresentanter i
rad, utvalg og forskningsprosjekter.

Vi retter en saerlig takk til alle vare modige frivillige som vager a veere dpne i media,
som raust deler av sin dyrekjepte erfaring og kunnskap, Som deler for a fremme hap om
mestring i erfaringsforedrag, og for a bista foreningen i den daglige jobben som gjeres for
a fremme mer forstaelse og redusere stigma.

Til alle dere som er frivillige, som deler raust av tiden deres og erfaringer for a hjelpe
andre: Takk. Uten dere ville det ikke vaert en Bipolarforening. Dere er grunnmuren
var, dere er essensen av alt vi er og gjor.

Bipolarforeningen skal vaere et givende og ledende fellesskap for bergrte av diagnosen, og
det er en stor tillitserklaering at stadig flere slutter seg til oss. Det er ogsa gledelig at
vi begynner a fa et betydelig antall faste givere, som gir oss sterre muligheter og frihet til
jobbe for de sakene som er viktige for medlemmene vare.

Vi sender en stor takk til deg som stgtter Bipolarforeningen. Sammen kan vi jobbe mot et
samfunn hvor faerre foler seg alene, og sammen skaper vi rom som gir tilhgrighet og
trygghet. Hos oss er du velkommen om du er parerende eller har diagnosen. Hos oss
er DIN kunnskap og erfaring viktig. For selv om vi vokser, har vi plass til flere. Takk for
at du bidrar - vi haper du vil veere med videre.

Med vennlig hilsen

/%ﬂcmtq O(f/ck&

Marianne Lyche, styreleder

/Mw d{ un Ul

Thea Haju(n Utvik, generalsekretaer




BIPOLARFORENINGENS FORMAL

Bipolarforeningen Norge er en frivillig medlemsorganisasjon som
er partipolitisk uavhengig.

Vi eksisterer for mennesker som har bipolar lidelse og deres
pargrende, og for studenter, fagpersoner og andre som har
interesser pa dette omradet.

Vi er en brukerstemme for personer med bipolare lidelser, og skal
veere en tilgjengelig statte for dem som bergres av bipolar lidelse.



Bipolarforeningen Norge skal:

e Spre informasjon og motvirke stigmatisering rundt psykisk helse, og seerlig rundt
bipolare lidelser.

Statte og delta i forskning, jobbe tett med fagmiljger, og formidle ny kunnskap.
Skape meteplasser og arrangere kurs for brukere og parerende.
Drive politisk pavirkningsarbeid for a bedre tilbud og behandling.
Fremme brukeres og paregrendes interesser i ulike utvalg og rad.

Marianne
STYRET
Pa arsmetet 2025 ble atte medlemmer (
valgt til styret: Trine
Leder Marianne Lyche (2025-2027) .
Nestleder Lene Jordan-Johannessen (2025-2027)

Styremedlem Trine Olsen Tuvnes (2024-2026)
Styremedlem Karin Yrvin (2025-2027)

Styremedlem Marcus Gabrielsen (2025-2027)
Varamedlem Jarle Jaeger (2025-2026)

Varamedlem Mette Kristoffersen (2025-2026)
Varamedlem Johanne Bjgrnebye (2025-2026)

Styret har hatt seks styremgater, hvor tre har vaert :
giennomfert digitalt og tre meter fysisk. Johanne

VALGKOMITE

Leder Stig Bech (2024-2026)
Komitémedlem Christian Arnet (2023-2025)
Komitémedlem Lene Torgersen (2023-2025) 5
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EN FORENING I VEKST

Fantastiske nyheter pa slutten av aret: Vi bestar na av mer enn 2596 medlemmer! Ikke
bare blir arbeidet vart stattet av flere enn noen gang for, men sekretariatet vart har ogsa
vokst. Med bakgrunn i gkte tilskudd og innvilgede sgknader, kunne vi gke antall
medarbeidere. Vi har ansatt en kommunikasjonsradgiver, teamledere for Bipolarlinjen og
Apent treff, en aktivitetskoordinator, en fagradgiver for politikk og brukermedvirkning, og
en gkonomiansvarlig.

Styrkningen av sekretariatet gjor at vi trygt kan satse pa flere aktiviteter og kurs, og
utvide apningstider pa Bipolarlinjen i arene som kommer.

SEKRETARIATET

Generalsekretaer Nina Antonsen

Generalsekretaer (vikar fra 8.des) Thea Hajum Utvik

Leder for aktivitet og frivillighet Silje Gravaas

Leder for kommunikasjon Liv Aarberg Lillengen

CRM-radgiver Bjorn Rosén

Teamleder Mestringskurs og Samtaletjenesten Ashild Martinsen Brygfjeld
CRM-radgiver, vikar Cecilie Finsal

NYE ANSATTE

Teamleder, Bipolarlinjen Elias Hamza Fjellstad
Kommunikasjonsradgiver My Anine Wilhelmsen
Kommunikasjonsradgiver (vikar) Ava Rebecca Bosy
Fagradgiver politikk og brukermedvirkning Ingeborg Tiltvik
Teamleder, Bipolarlinjen Janicke H. Thomassen
Aktivitetskoordinator Christine Brita Johnsen

Teamleder, Apent treff Michael Lie

@konomiansvarlig Heidi A. Hoayen

Michael Lie ble valgt som verneombud; bindeleddet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.
Verneombudet representerer alle arbeidstakere i saker om helse, miljg og sikkerhet (HMS).

REVISOR

Knut Grgnvold, Lokal revisjon AS.



MEDLEMSUTVIKLING

i Bipolarforeningen

1159

2020

1550

2021

1659

2022

1853

2023

2083

2024

Troms: 62 medlemmer ©

Ukjent fylke: 284 medlemmer

305 medlemmer

Buskerud:
97 medlemmer

Telemark:
62 medlemmer

Vestland:

2596

2025

Mere og Romsdal:
87 medlemmer

Rogaland: 177 medlemmer

Bipolarforeningen fortsetter sin fantastiske vekst
med nye medlemmer og faste givere! | 2025
hadde vi en ekning pa 513 medlemmer. 231 av
disse har UNG-medlemskap.

Medlemsmassen er godt fordelt over hele
landet, men vi har flest medlemmer pa
@stlandet. Det er ogsa her vi har flest frivillige.

| lgpet av dret kunne vi gnske 678 nye
medlemmer velkommen til foreningen. Omtrent
halvparten kan spores direkte til malrettede
kampanjer.

Pa varen ble det giennomfert en kampanije i
anledning vedtak om ny kontingentsats fra 2026.
82 meldte seginn. | September meldte 85 seg
inn i anledning parerendedagen, og pa slutten av
aret meldte 121 personer seginnivar
julekampanjen.

Finnmark: 32 medlemmer

O Nordland: 82 medlemmer

O Trendelag: 176 medlemmer

0 Innlandet: 106 medlemmer

y Akershus: 280 medlemmer

0 Oslo: 433 medlemmer

0 Vestfold: 118 medlemmer

Y @stfold: 101 medlemmer

Agder: 132 medlemmer



FOKUSOMRADE: Bipolar lidelse og arbeidsliv

Vi har over tid fatt tilbakemeldinger pa at vi i mindre grad nar personer som star i arbeid
med vare eksisterende tilbud. | tillegg etterlyser foreningen mer kunnskap og ressurser om
det a ha bipolar lidelse og vaere i arbeid, bade som arbeidstaker, kollega eller leder.
Arbeidsliv og bipolar lidelse ble derfor valgt som hovedtema for 2025.

Kartlegging og kunnskapsgrunnlag

Arbeidet startet med en arbeidsgruppe av frivillige og ansatte i foreningen. Det ble gjort et
stgrre arbeid med research og mater med andre akterer, for a kartlegge allerede
eksisterende tilbud for var gruppe.

Vi sa behovet for et stgrre kunnskapsgrunnlag. Derfor utviklet vi en sparreundersagkelse
for vare medlemmer og faglgere, om bipolar lidelse og arbeid.
e Undersgkelsen ble utfart av Opinion, og spgrsmalene ble kvalitetssikret av forskerne
Sofie Aminoff og Carmen Simonsen.
e Den ble sendt til ca. 5000 mottakere av nyhetsbrevet vart, og resulterte i 1300 svar.
e Rapporten Arbeid og bipolar lidelse ble videre utarbeidet i samarbeid med Opinion og
Byaret Orange Orange.

Lansering og synlighet

Vi lanserte rapporten pa vart ferste egne arrangement under Arendalsuka, i Hjerneteltet.

e Lokalet pa 100 plasser var stappfullt, folk sto helt ut i dgren. | tillegg var det 80 digitale
seere, den mest sette streamen i Hjerneteltet den dagen.

e Hgydepunkter fra rapporten ble lansert av generalsekreteer Nina Antonov, med videre
debatt med paneldeltakerne Per Olav Hopse (statssekretaer i Arbeids- og
inkluderingsdepartementet), Karin Yrvin (spesialradgiver i Forbundet Styrke og
likeperson) og Stig Bech (Partner i Haavind og likeperson).

e Arrangementet avsluttet med fem politiske krav til statssekretaeren. Disse ble ogsa
overlevert til helseministeren og andre relevante politikere under Arendalsuka.
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Vi benyttet ogsa Arendalsuka til 8 hente
inspirasjon fra andre pa arbeidsfeltet og knyttet
kontakter. Vi sa det seerlig effektfullt 8 ha med
“psykt god leder”-kopper, en god conversation-
starter for samtaler om rapporten.

Rapporten fikk omtale i VG, der nestleder Lene
Jordan-Johannessen sto frem med sin historie.
Den ble ellers spredt bredt i egne og andres
kanaler.

Ressurser og formidling

Parallelt har vi jobbet med ressurssiden
bipolar.no/arbeid. Her kan man laste ned
rapporten, samt finne masse ressurser for
arbeidsgivere, ledere og arbeidstakere. Du kan
ogsa lese portrettintervjuer av mennesker med
bipolar lidelse i og utenfor jobb.

Det har blitt lagt ned arbeid i aktiv nettverks-
bygging og dialog med sentrale aktgrer innen
arbeids- og psykisk helsefeltet.

To nye tilbud har ogsa veert jobbet med i 2025.
Det fgrste er “Bipolar Afterwork”: en megteplass
der du kan mgte andre med bipolar lidelse etter
jobb. Les mer om dette i “Tiloud og aktiviteter”.
Det andre er “Jobbsamtalen”, som i 2026 vil
lanseres som et eget samtaletilbud for bade
arbeidstakere og arbeidsgivere.

Veien videre

Vi vil fortsette a jobbe for pavirkning med vare
fem politiske krav. Et av disse er et eget
kompetansesenter for arbeidsliv og psykisk
helse, tilsvarende AKAN.

Det er mer 4 fa til pa dette feltet, og arbeidsliv
fortsetter derfor som hovedtema for
Bipolarforeningen ogsa i 2026, blant annet
gjennom deltakelse i Helsedirektoratets
BrukerROP.

10


http://bipolar.no/arbeid

Pa Arendalsuka
overleverte vi fem
politiske krav til Jan
Christian Vestre,
Norges helseminister.
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ARBEIDSLIV OG
BIPOLAR LIDELSE

Tilrattelegging

N WhNa

VI HAR

F E M for a inkludere
KRA og beholde flere
V i arbeidslivet.

Fremhev positive sider

Mange personer med psykiske Ndelser er ressurssterke. Man kan blant annet ha ekt
arbeidskapasitet, hyperfokus, og svant systematiske egenskaper, avhengig av
diagnose. Dessuten er livserfaring en kilde til styrke.

@kt kunnskap

Kunnskapen om psykiske lidelser md akes generelt | arbeldskvet - hos bade ledere,
tillitsvalgre og andre arbeidstakere. Mer Kunnskap skaper forstielse og gjer
arbeidsplassen 1l et bedre sted & vaere, Det gler det lettere a tiirettelegge. of er vikiig
om man md hemase tl helsehjelp,

Psykisk helse som lederkompetanse

Et inkluderende arbeidsliv md vaere en del av lederkompetansen. Ledere som forstar
og har kunnskap om psykiske lidelser vil kunne vare bedre ledere for alle sine
ansatte. Dette tiener bade samfunnet og enkeltindivider.

Redusere diskriminering

Det ma Jobbes aktivt for 3 bekjempe diskriminering | arbefdshivet. Ved 3 motvirke
stigma og jebbe for inkludering vil vi behalde flere personer i arbeidsivet. Vi trenger
tirettelegging og forstielse for 4 sikre mangfold. Alle ma ta del | derte arbeidet.

Etablere et kompetansesenter

Vi trenger et eget kompetansesenter for psykisk helse og arbeid, som inkluderer
forebygzende policyarbeid og veiledning om hvordan man tar vanskelige samtaler,
Senterat bar kunne gi rddgivning for individuell oppfalging pa arbeidsplassen giennom
handlingsplaner. Her ma partene | arbeldsiivet ta et spesielt ansvar.

BIPOLAR- Arbieidet v hoddle wert ikke vaert mulg uten smi g store

FonENl"GEN gover. il Bipodarforeningen. Se bipolar.no for hvordon du

han binre, effer sena SMS “arbeid™ il 2002 100 kr
- vl ser hele mennesket s

Rapporten om arbeidsliv og
bipolar lidelse er basert pa
svar fra mer enn 1 350
personer, hvorav 1 158 har
bipolar lidelse.
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Arbeidsliv og bipolar lidelse: En rapport med viktige perspektiver

Vi trenger et kunnskapslgft om bipolare lidelser i arbeidslivet. Ikke bare mangler det god
forskning pa omradet, men mange arbeidsgivere vet for lite om lidelsen til & kunne vaere
gode ledere og tilretteleggere. Derfor har vi kartlagt erfaringer knyttet til arbeidsliv blant
personer med bipolar lidelse, og vi haper rapporten kan bidra til & tette kunnskapshullene.

Resultatene viser at personer med bipolar lidelse er ressurssterke og har mye
kompetanse som samfunnet trenger, men at mange likevel blir mgtt med barrierer og
feiloppfatninger. Rapporten forteller at apenhet ovenfor ledere og kollegaer lgnner seg, at
forstaelse og tilrettelegging fungerer, og at kunnskap om diagnosen er avgjerende for a
motvirke stigma. Innsikten gir oss slagkraft til politisk pavirkningsarbeid, og gjer at vi
kan arbeide malrettet mot et arbeidsliv som er mer dpent og tilgjengelig for alle.

Hovedfunnene

1 Apenhet pa arbeidsplassen. Funnene viser at det lgnner seg & vaere dpen om sin
° bipolare lidelser p& arbeidsplassen, bade med lederen og kollegaene sine. De fleste
som er dpne om bipolar lidelse opplever dette som positivt. Likevel rapporterer
mange om frykt for stigma og for a bli behandlet annerledes, og & miste tillit.

2 Unnga sykeliggjoring. Personer med bipolare lidelser er ressurssterke og har mye
® & bidra med. Det rapporteres om manglende kunnskap om bipolar lidelse fra bade
ledelse og medarbeidere, noe som understreker behovet for mer kunnskap og
dypere forstaelse for bipolare lidelser i arbeidslivet.

3 Halvparten som star utenfor arbeid vil jobbe. Nesten halvparten av personene
[ ] . . . o . .
med bipolare lidelser oppgir at de star utenfor arbeidslivet, og mer enn halvparten
av disse oppgir at de gnsker a jobbe. Det tilsvarer cirka 40 000 personer. For at sa
mange som mulig skal fa reell mulighet til & jobbe, ma konkrete tiltak settes til verks.
Rapporten viser hva som skal til for a inkludere flere i arbeidslivet, hvordan ledere
best kan statte og tilrettelegge, og hva personer med bipolare lidelser selv tenker.

Usikker
13%
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Hvorfor har du ikke fortalt lederen din om Lyst til & lese mer? Finn hele rapporten pd
lidelsen? bipolar.no/arbeid

Bekymret for at leder vil holde det mot meg

I

Bekymret for forskjellsbehandling 43%
Jeg har ikke behov for det — 38%
Ikke god nok relasjon til leder _ 25% 37%
|
Ikke jobbet der sa lenge 24%
Har darlig erfaring med apenhet i tidligere jobb 22%
Ikke tillit til at leder tilrettelegger 13%
Annet 23%

Ingen spesiell arsak

Hva gjer lederen din for a forebygge nye

sykdomsepisoder?

“Vi har en apen dialog, og lederen min serger for at jeg
ikke tar pa meg for mye ansvar. Hun tilrettelegger
arbeidsmengden og gir meg frihet til  styre arbeidsdagen selv.”

OPPSUMMERING OG EKSEMPLER

Fleksibilitet
Fleksibel arbeidstid, hjemmekontor og tilpasset turnus

Redusere stress
Tilpasser arbeldsmengde og ansvar, unngar tidsfrister

Oppfelging og dialog
Hyppige samtaler, apen dialog om symptomer og behov

Tilrettelegging
Mindre belastende oppgaver, tilpasset arbeidsmengde

Statte
Viser forstaelse, gir tid og tillit

Forebyggende tiltak
Tilbud om psykolog, ferieplanlegging eller hjelp via BHT

Ingen tiltak
Ingen dialog eller tiltak i enkelte tilfeller

13



BRUKERMEDVIRKNING OG INTERESSEPOLITISK ARBEID

Medvirkning i politiske prosesser og forskning er avgjerende for a utvikle et
effektivt og kvalitetssikret helsevesen som mgter brukere, pasienter og pargrendes
reelle behov. | 2025 styrket vi var posisjon pa feltet betydelig, og vi har blitt en enda
tydeligere og mer innflytelsesrik akter i sentrale politiske og faglige fora. Som den
eneste nasjonale interesseorganisasjonen for personer med bipolar lidelse og deres
pargrende har Bipolarforeningen en unik og nedvendig rolle i a sikre at viktige erfaringer
blir hert. Vart arbeid gir grunnlag for at kvalitetssikrede, effektive og informerte avgjerelser
tas bade i det offentlige og i forskningsprosesser.

| september ansatte vi organisasjonens farste fagradgiver innen brukermedvirkning og
politikk, og denne investeringen har gitt oss mer kapasitet og rom til a giennomfgre tiltak vi
tidligere bare hadde dreamt om. Innsatsen bidro blant annet til to viktige giennombrudd
mot slutten av aret:

Muntlig horing om statsbudsjettet for 2026 pa Stortinget

For aller farste gang har vi deltatt i en muntlig hering om statsbudsjettet pa Stortinget!
Generalsekreteer Nina Antonov og fagradgiver Ingeborg Tiltvik holdt et muntlig innlegg for
Helse- og omsorgskomiteen, der vi lgftet tre hovedtemaer: behovet for mer satsing pa
forebygging og tidlig diagnose, tettere oppfelging av Handlingsplanen for
selvmordsforebygging, og ekt statte til drift av bruker- og pargrendeorganisasjoner.

Under hgringen delte Ingeborg sin egen historie med bipolar lidelse for fgrste gang. Det
skapte stort engasjement og tydelig respons fra flere av komiteens medlemmer. Lederen
av komiteen avsluttet med fglgende kommentar:

Jeg vil nok si pa vegne av hele komiteen at dette var et
” veldig sterkt innlegg fra Ingeborg, og vi kommer helt
definitivt til 8 ta med oss din historie. Takk for at du deler.

Kjersti Toppe, leder av Helse- og omsorgskomiteen

Nytt fast medlem i Helsedirektoratets Brukerrop

Pa tampen av dret ble vi ogsa invitert inn i Helsedirektoratets brukerrad for rus og psykisk
helse, ogsa kjent som Brukerrop. Det er en stor anerkjennelse av vart arbeid a fa plass der
sammen med over 20 andre organisasjoner pa rus- og psykisk helsefeltet. Vare
representanter i Brukerrop er fagradgiver Ingeborg Tiltvik som hovedrepresentant og
styreleder Marianne Lyche som vara.

14



Rad, utvalg Representant(er)
Brukerradet i Haugesund Ashild Martinsen Brygfjeld
o . : Anne-Grete Larsen og
Brukerradet i Statens helsetilsyn Mette Kristoffersen
Brukerradet ved Akuttpsykiatrisk
avdeling pa Oslo universitetssykehus (OUS)
Brukerradet ved Haugaland DPS Cecilie Finsal (leder)
Brukerradet ved Klinikk psykisk helse Sindre K
og avhengighet (KPHA) HEEERIESE
Brukerutvalget ved Betanien sykehus Torlaug Nordtun
Brukerutvalget ved Lovisenberg o
Erfaringspanelet veq Nasjonalt senter for Marianne Lyche
selvmordsforskning og -forebygging
Fagradet for ECT-register Stig L. Bech
Fagradet for nasjonalt kvalitetsregister psykisk .
helsevern voksne v/ Stavanger universitetssykehus Marianne Lyche
Fylkesradet for funksjonshemmede i
Lene Holden
Rogaland fylkeskommune
Sentralt brukerutvalg (SBU) ved Oslo
Sindre Kruse
universitetssykehus
Styret i Funksjonshemmedes fellesorganisasjon Trine Olsen Tuvnes
Styret i Radet for psykisk helse Stig L. Bech

Ungdomsradet for Avdeling for barne- og Kristine Hansen
ungdomspsykiatri ved Nic Waals institutt




Bidrag til forskning

Bipolarforeningen har som oppgave a stette forskning, jobbe tett med fagmiljger og
formidle ny kunnskap om bipolare lidelser. | 2025 var vi involvert i en rekke
forskningsprosjekter.

Forskningsprosjekt Representant

Psych-STRATA - A Stratified Treatment Algorithm in Psychiatry e Eer T
- Oslo universitetssykehus (OUS), Universitetet i Oslo (UiO) ECSETKUIN

EnvironMENTAL, Stakeholder forum og Ethics Committe Senter
for Presisjonspsykiatri - UiO, University of Nottingham mfl.
(Europeisk samarbeid)

Cecilie Busch,
Fred Gerkum

MediMENT - Computational drug repurposing for mental Cecilie Busch,
disorders - UiO (Europeisk samarbeid) Fred Gerkum

Artikkel: «Wish list from people with lived experience of bipolar

disorder - for clinicians and researchers» (2026) - OUS, UiO Leglle Buser

Hormon og humer - Forskningsprosjekt om hvordan
menstruasjonssyklusen pavirker kvinner med bipolar lidelse
- TIPS Ser-@st, OUS

Trine Olsen Tuvnes

Stein Arne Ranes,

Digitalisering og tjenesteinnovasjon (ph.d) -TIPS Sgr-@st, OUS Petter Speilberg

PEDAL-STUDIEN - Psykoedukasjon i gruppe med digitale

elementer og fokus pa affektlabilitet - OUS Gaute Stensrud

SAFE-D Suicide after discharge from mental health services Ashild Martinsen

Brygfjeld

- NSSF - Nasjonalt senter for selvmordsforskning og
-forebygging, UiO
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Andre bidrag til forskning Kommentar

Arsaker til bipolar lidelse og samtidig kroppslig Bidro med spredning ifbm
sykdom, OUS rekruttering av informanter

NORMI-Heart: Rad om kosthold og trening for Bidro med spredning ifbm
bedre hjertehelse, OUS rekruttering av informanter

Skjermbilde av Stortingets
direktesending av muntlig
hering om statsbudsjettet
for 2026. Ingeborg Tiltvik

og Nina Antonov deltok.

sbudsjettet 2026 | Helse- og omsorgskomiteen

Jeg vil at nar dere gar til
forhandlinger, sa skal
dere huske historien om
“ho der Ingeborg” som
heldigvis star her i dag.

Ingeborg Tiltvik, fagradgiver,
brukermeadvirkning og politikk
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AKTIVITETER
OG TILBUD

A leve med bipolar lidelse - eller & vaere pargrende til
noen som har lidelsen - kan vaere utfordrende og
isolerende. Mange foler at de ma klare seg alene, men
det finnes stotte, samhold og fellesskap.

| Bipolarforeningen mater du mennesker som forstar
deg uten at du trenger a forklare deg. Vare frivillige
gjor det mulig for oss a arrangere apne treff og sosiale
sammenkomster over hele landet. Her kan du dele
erfaringer, lsere av andre, og bygge et nettverk som
gir trygghet og forstaelse i hverdagen.



FRIVILLIG ARBEID

Vare frivillige

| 2025 ble det registrert hele 5650 timer med ubetalt, frivillig arbeid nedlagt av vare
frivillige. Bipolarforeningen hadde ved utgangen av 2025 140 frivillige. Foreningen er
opptatt av a legge til rette for et trygt, fleksibelt og meningsfullt frivillig engasjement. Vi
gnsker a senke terskelen for a ta en midlertidig pause fra vervet - enten det gjelder en uke,
en maned, et halvt ar eller lengre - med en mulighet for & vende tilbake til aktivt frivillig
arbeid nar forholdene tillater det. Som en naturlig konsekvens av dette har vi til enhver tid
omtrent 30 frivillige i en midlertidig pause, av arsaker som kan vaere relatert til helse,
studier, arbeid, familieliv eller andre personlige forhold.

Vi har enorm respekt for all tiden og innsatsen vare frivillige bidrar med, og vi anerkjenner
det verdifulle engasjementet de viser i vart arbeid.

Internkurs for vare frivillige

For a veere frivillig i tjenestene vare, ma man ha bestatt et likepersonskurs der vi gar
gjennom ulike temaer du vil mate pa i rollen som frivillig likeperson. A vaere likeperson
innebaerer at du med dine erfaringer er tilstede for personer som sgker stgtte, i form av
erfaringsutveksling, aktiv lytting, eller i ulike roller som treffleder, operater i Bipolarlinjen
eller samtalepartner i Samtaletjenesten.

Kursene inneholder blant annet informasjon om foreningen, ulike verv, konkrete
kommunikasjonsteknikker, refleksjonsoppgaver, laering om grensesetting, og hvordan en
kan vaere en god likeperson. Kurset er basert pa foredrag, dialog og caser, og vi gnsker at
deltakerne deltar med sparsmal og refleksjoner knyttet til de ulike temaene.

| 2025 holdt vi fire likepersonskurs, der det ble utdannet og godkjent 45 nye
likepersoner og erfaringsformidlere i foreningen. Kursingen ble ledet av Silje Gravaas,
Ashild Brygfjeld Martinsen, Janicke Hellum Thomassen og Christine Brita Johnsen.
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TREFF

Alle vare apne treff er uformelle og gratis meteplasser der deltakere deler eller lytter til
hverandres erfaringer og stetter hverandre. Tilbudene krever ingen pamelding og ledes av
frivillige likepersoner.

Apne treff

Bade for deg med en bipolar lidelse og deg som er pargrende.

Parerendetreff
For deg som er pargrende til noen med en bipolar lidelse.

Digitale treff
Finnes det ikke et fysisk treff der du bor? Eller foretrekker du heller a sitte hjemme nar du
meter andre berarte av bipolar lidelse? Da kan vare digitale treff veere noe for deg!

Turtreff

Dette tilbudet er for deg som gnsker a dele erfaringer om bipolar lidelse mens du beveger
deg! Vare turtreff er tilrettelagt for alle. Vi gar en kort rute i samtaletempo, og setter oss
ned i lgpet av eller etter turen for & veere sammen ute.

Nytt tilbud: Open gathering

Open Gathering er et engelskspraklig apent treff, og er et helt nytt tilbud i Oslo. Malet er at
flere mennesker skal kunne benytte seg av dpent treff pa et sprak de mestrer. | 2025 holdt
vi én open gathering med 3 deltakere. Da foreningen for det meste har norske falgere pa
sosiale medier har det veert en utfordring & na ut til mennesker som ikke snakker norsk.

187 16 8 | 2025 gjennomferte vare frivillige
apne treff pargrendetreff turtreff treffledere til sammen 220 treff!

Dette er en okning pa
1 5 3 9% fra aret for.

open gathering kafétreff digitale treff

| arrangementskalenderen pa bipolar.no kan du se alle vare apne treff rundt omkring i
landet. Mangler det treff der du bor? Send oss en e-post, sa tar vi en uforpliktende prat!
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BIPOLARLINJEN

846 291 timer

(+8%) (tilsvarer 12 dagn)

Antall samtaler Antall vaktdager Total samtaletid Lengste samtale

2
(-66%)

82%

Gj.snittlig samtaletid Gj.snittlig antall Svarprosent Antall SOS-samtaler
samtaler pr. vakt der AMK ble kontaktet

Bipolarlinjen er en hjelpetelefon for mennesker med bipolare lidelser og deres
parerende. Ordinzere dpningstider har veert mandager, onsdager og torsdager mellom k.
18-20. To frivillige operatgrer bemanner linjen hver vakt, stgttet av en bakvakt fra
sekretariatet. Alle operatgrer giennomfgrer et likepersonskurs, etterfulgt av operatarkurs.

2025 har veert et godt ar for Bipolarlinjen til tross for flere endringer - det har blant
annet veert utskiftninger i sekretariatet og implementering av nytt vaktboksystem. Vi
opplever starre forutsigbarhet i vaktplanen ved utgangen av aret, med en vaktbok som er
fylt opp i god tid i forveien. Dette har veert mulig gjennom ansettelse av teamleder for
Bipolarlinjen, og flere aktive operatgrer, samt flere faste vaktdager.

Vi har gjennomfert tre operaterkurs, én fysisk operatgrsamling i Lillestream, samt to digitale
samlinger for operaterene. | lapet av aret har vi fatt fire nye operatarer, og to tidligere
operatarer er tilbake. 22 frivillige har hatt minst én vakt i lgpet av aret, og ved arsskiftet
hadde vi 19 aktive operatarer.

Innringere som ikke reserverer seg fra a besvare sperreskjema i etterkant av samtalen
mottar en SMS med link til skjemaet. Alle svar er anonyme.

Rundt 25% av innringere velger a svare pa sparreskjemaet. Oppsummert kan vi
konkludere med at innringerne er tilfredse med samtalene de har med oss. Av de rundt
200 som svarte pa undersgkelsen i 2025 har 86 personer lagt igjen en kommentar og 74 av
disse er av positiv art.
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Samtaletjenesten

Samtaletjenesten er et gratis medlemstilbud der frivillige likepersoner tilbyr skreddersydde
én-til-én-samtaler til personer med bipolar lidelse og parerende. Samtalene foregar
primaert via telefon, men i enkelte tilfeller kan fysisk mgte avtales. Medlemmer bestiller
samtaler knyttet til spesifikke temaer, alder, kjgnn og livssituasjon. Tiloudet gir rom for
stotte, forstaelse og erfaringsdeling i en trygg ramme.

1 2025 gjennomforte vare frivillige likepersoner 93 likepersonsamtaler; en ekning pa
69%. Dette skyldes gkt prioritering av tilbudet, da sekretariatets erfaring var at samtalene
er ettertraktede. Tjenesten ikke har saerlig behov for ekstra markedsfgring, men nar dette
prioriteres, gker antall bestillinger betraktelig.

” Sveert godt a snakke med en likeperson som har
samme type diagnose og der tanker og fglelser er sa "tatt pa
kornet". Samt at skam over det som fgles unormalt, legges
bort. Det gjor at jeg foler meg normal ved a hore at
andre opplever det samme.

Nytt tilbud i 2026: Jobbsamtalen

Hgsten 2025 begynte vi arbeidet med et nytt undertilbud innenfor Samtaletjenesten, som
vil lanseres i lgpet av 2026. Jobbsamtalen benytter samme modell som det etablerte
tilbudet Likepersonsamtalen, men har bipolar lidelse og arbeid som tema. Her kan
personer med diagnosen i arbeid, arbeidsgivere og andre interesserte bestille samtale hos
vare likepersoner som har erfaring innenfor arbeidslivet, i tillegg til seerlig oppleering
innenfor rettigheter, tilrettelegging og andre sentrale aspekter nar det kommer til & mestre
bipolar lidelse og arbeid.




Mestringskurs

Bipolarforeningens mestringskurs er et todagers psykoedukasjonskurs tilpasset personer
med bipolar lidelse og deres pargrende. Kurset inneholder en fagdel om bipolare lidelser,
en innfgring i mestringsstrategier, stemningsregistrering og forebyggingsplan, og
erfaringsforedrag, samt erfaringsutvekslingsgrupper. Kurset holdes av frivillige kursledere,
med unntak av faginnlegget, som holdes av en lokal fagperson.

| 2025 ble det holdt seks mestringskurs i Bergen (1), Oslo (2), Stavanger (1), Tromseo (1),
og Trondheim (1).

117 deltakere deltok pa kursene. | 2026 er det planlagt 11 mestringskurs, blant annet med
fokus pa a etablere flere kurs i Nord- og Midt-Norge.

Det er kun 15-25 plasser per kurs, og de blir som regel fulltegnet raskt. | Bergen og Oslo
var ventelistene lange. Evalueringer viser at medlemmene er sveert forngyde med kurset.
Over 90% av respondentene som har deltatt pa kurs vil anbefale kurset til andre.

” Det var godt a fgle seg "normal" og kjenne seg igjen
i andres situasjon.... Andre forstar deg . Det fgltes godt.

Nytt tilbud: Bipolar Afterwork

Afterwork er et tilbud for personer med bipolar lidelse som star i jobb, eller for pargrende
eller andre som er interessert i temaet. Det oppfordres ogsa til at ledere eller kollegaer av
personer med lidelsen deltar. Tilbudet er gratis og dpent for alle berarte.

Afterwork starter med at en fagperson
eller likeperson holder et relevant innlegg
knyttet til bipolar lidelse og arbeidsliv. Det
serveres enkel mat og alkoholfri drikke, og
med musikk i bakgrunnen er det en arena
for mingling og & mete andre.

Etter en sparreundersgkelse hos
deltakerne ble det besluttet at afterwork
skal holdes hver andre maned i 2026.

Afterwork er inntil videre kun et tilbud i
Oslo.




Standaktivitet

Bipolarforeningen har hatt 13 stands og markeringer i Bergen, Sandefjord og Oslo. Her
har vi nadd hundrevis av mennesker - brukere, parerende og fagpersoner.

Oversikt over standaktivitet:

e Alta: Stand ifb. Bipolardagen

e Bergen: Konsertforestillingen “En psykotisk handbok”, Fyll dagen-messen

e Molde: Konsertforestillingen “En psykotisk handbok”

e Oslo: Bipolardagen-arrangementet, Konsertforestillingen “En psykotisk handbok” x 2,
Flerkulturell Helsefestival, NSSF-konferansen, Akuttpsykiatrikonferansen, Lerdagselva
Hva er Bipolare svigninger (egentlig)?

e Sandefjord: Verdifulle menn

e Trondheim: Konsertforestillingen “En psykotisk handbok”

e Alesund: Konsertforestillingen “En psykotisk handbok”

BIPOLAR-
:): FORENINGEN

- vi ser hele mennesket

w & 4
b @ " 4 Frivilig
- 4 organisasjon

av og for berare ay
 bipelare ldelser



Moteplasser for frivillige

Frivilligsamling

Hvert ar inviterer vi til en fysisk frivilligsamling pa Frivillighetens hus i Oslo dagen far
arsmetet. Pa samlingen blir frivillige fra hele landet kjent med hverandre. | 2025 deltok 26
frivillige pa samlingen. Programmet inkluderte informasjon om bipolar lidelse og arbeid,
Bipolarforeningens arbeid og tilbud, samt en innfgring i hvordan man kan representere
foreningen. Her la vi frem var nye Mediehdndbok, som inneholder gode tips og rad.

| tillegg hadde vi en aktivitet der de frivillige skrev ned tips til podcaster, filmer, musikk og
mestringsstrategier de vil anbefale andre bergrte av diagnosen. Dette baserte vi arets
julegave til de frivillige pa - en arskalender som inkluderer ulike tips.

Digitalt frivilligtreff

| 2025 arrangerte sekretariatet to digitale frivilligtreff. Dette tilbudet er for alle frivillige,
med formal om a kunne dele erfaringer fra frivilligrollen og fa faglig pafyll om temaer
foreslatt av de frivillige selv. Det ene treffet presenterte det nye frivilligteamet, og 15
deltok. Det andre treffet omhandlet sevn, hvor tidligere psykiater Fred Holsten holdt et
engasjerende faginnlegg. Dette treffet hadde rekordhgye 23 deltakere.
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MERKEDAGER

Vi har markert en rekke viktige dager i 2025:
e Morsdagen, 9. februar
e Kvinnedagen, 8. mars
e Verdensdagen for bipolare lidelser, 30. mars
e Arbeidernes dag, 1. mai
e Pridemaneden juni
» Verdensdagen for selvmordsforebygging, 10. september
e Pargrendedagen, 22. september
e Verdensdagen for psykisk helse, 10. oktober
e Mannsdagen, 19. november
e Giving Tuesday, 2. desember
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Du er trygg

27 28 29 30

hos oss.
Delta i forskning »
Takk til deg som...
..alltid lytter til ..ertalmodig  ...er der for meg,
hva enn jeg har og ikke gir selv nar jeg ikke

pa hjertet meg opp fortjener det Vi S a t

v 9 @9

... blir med ..fortsetter & ...kjemper for meg
pa legevakten,  sperre, selv nar nar jeg ikke
til fastlegen etc.  jeg ikke svarer orker det selv
..sier ifra tidlig,  ...hjelper med ...som gir hap
nar jeg ikke ser alt det nar det foles
det selv praktiske langt unna

Vi har blant annet markert Pride, kvinnedagen, verdensdagen for psykisk helse, og Bipolardagen
i sosiale medier.
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Rekordhayt psykefraveer
Hvordan fér vi flere til d sta i arbeid?

* FORENINGEN

Ve PPS #17298 #bipolardagen -)- BIPOLAR-

Bipolardagen

Det har veert enormt med engasjement fgr, under og etter Bipolardagen 2025. Totalt
nadde vi over hundre tusen personer. Vi hadde tre hovedposter i forbindelse med dagen,
med informasjon om hva bipolar lidelse er og myteknusing. Det var mange som delte
disse, eller om egne erfaringer. | tillegg hadde vi en vellykket button-kampanje.

Nasjonal markering av Bipolardagen

Dagen ble markert nasjonalt 30. mars pa Edderkoppen i Oslo og direktesending, med
rekordmange deltakere (ca. 300).

e Temaet i ar var arbeidsliv, og som vanlig var mestring, hap og styrke i fokus.

e Else Kass Furuseth ledet oss mesterlig giennom dagen, og tilbakemeldinger tyder pa at
vi traff godt med et variert program. Komiker Rigmor, forsker Camilla Flaaten,
erfaringsformidler Lene Jordan-Johannessen, bandet von Krohg og panelsamtale med
alle innledere samt Lars Erik Lund og Marianne Lyche.

e | ar falt 30. mars pa en sendag, en suboptimal dag for et arrangement, men med god
markedsfaring fikk vi solgt alle billettene.

e Det har veert over 3000 visninger av opptaket i ettertid.
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Buttonkampanje - En av 0ss

Vi oppfordret til & baere en bipolarsmilefjes-button pa Bipolardagen 30. mars, for a belyse
at vi er mange som er bergrt av bipolar lidelse, og vise solidaritet til de som er bergrte.
Med andre ord: Synlighet, stotte og fellesskap.

e | desember 2024 ble 2000 medlemmer tilsendt en button sammen med en julehilsen i
posten.

e | januar-mars 2025 promoterte vi kampanjen der man kunne bestille seg en gratis
button. Dette var i hovedsak rettet mot ikke-medlemmer. Omtrent 600 personer over
hele landet bestilte og fikk tilsendt button.

e Vipromoterte ogsa kampanjen ved a legge ut bilder og videoer av mennesker i ulike
yrker og aldersgrupper, der vi spurte: “Ser du hvem som har bipolar lidelse? Ikke vi
heller. Vis at vi er mange, bestill button.”

e Alle ble oppfordret til & poste bilde av sin button i sosiale medier og tagge med
#bipolardagen. Her var det mange som bidro, noe som var utrolig gay!

e | promoteringen vokste uttrykket “En av 0ss” organisk fram i kommentarfeltet.

Konsertforestillinger

Bipolarforeningen var samarbeidspartner og sgkerorganisasjon til Stiftelsen Dam for Ole
MAAs konsertforestillinger i Trondheim, Oslo (x2), Molde, Alesund og Bergen.
Forestillingen ble vist flere steder i landet i forbindelse med & markere Bipolardagen. Pa
slutten av hver forestilling hadde vi med en frivillig fra foreningen i samtale med Ole, og en
psykologspesialist. Vi holdt ogsa stand far og etter forestillingene.

"En psykotisk handbok" er en forestilling som fglger musikeren Ole MAA fra starten av
hans musikalske karriere i 2005 til hans tvangsinnleggelser i 2012. Forestillingen
kombinerer musikk, humor og fortellerkunst for a gi publikum et innblikk i psykose,
depresjon og mani, bade fra Oles perspektiv og de som observerte ham.

| ettertid har opptaket av konsertforestillingen blitt gjort tilgjengelig som en medlemsfordel
for vare medlemmer pa bipolar.no/for-medlemmer.

Lokale markeringer

| forbindelse med Bipolardagen arrangerte vare frivillige markeringer fra Alta i nord til
Sarpsborg i ser:

Alta: stand pa AMFI kjgpesenter

Oslo: Stand pa Bipolardagen-arrangementet

Storslett: Visning av nasjonal markering, Magteplassen Storslett

Porsgrunn: Temakveld og underholdning, PIVETE-senteret

Sarpsborg: Temakveld med fagdel og erfaringsforedrag, Helsehuset Sarpsborg
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http://bipolar.no/for-medlemmer

vErpensDAGEN 105

for selvmordsforebygging

September: Maneden for selvmordsforebygging

Bipolarforeningen er samarbeidspartner pa Landsforeningen for etterlatte ved selvmord
(LEVE) sine markeringer rundt om i landet. | tillegg ble maneden og selve Verdensdagen for
selvmordsforebygging markert i sosiale medier, der innholdet oversteg 350 000 visninger.




Pé sosiale medier fokuserte vi pd selvmordsforebygging giennom hele
september. Vi vektla tragediene og menneskelivene bak hvert tall i statistikken,
oppfordret til dpenhet og cerlige samtaler, og etterlyste politisk vilje. Vi vektla
0gsd sammenhengen mellom bipolare lidelser og den ekte risikoen for
selvmord, og viste til var politiske plattform.
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KOMMUNIKASJON

Kommunikasjon er en sentral del av arbeidet vart og et viktig
virkemiddel for & na foreningens formal. Giennom malrettet og
kunnskapsbasert formidling bidrar vi til gkt forstaelse av bipolar

lidelse, reduserer stigma og synliggjer brukererfaringer.

Kommunikasjon inkluderer sosiale medier, og vi er tilstede pa
Instagram, Facebook, TikTok, LinkedIn og YouTube,



enn a miste

sitt eget barn.

Skjermbilder fra en video vi postet pa tvers av vdre sosiale medier etter markeringen av
Verdensdagen for selvmordsforebygging.

Hva er ditt mentale

beredskap?

A holde pa rutiner, trening, kost, savn,
og tenke sunne tanker. lkke la meg rive
med og dyrke negativitet,

A isolere meg selv litt og roe ned
nar jeg merker en opptur pa vei!

A kunne ta en time out nar jeg trenger det! )

A snakke om falelser.

A ha sjel-ironi!

Hjemmekontor ved behov
er en lifesaver!

~ Taen pause nar varseltegnene kommer!

A ha en form for kreativt
utlep. Jeg tegner hver dag.

Oransje briller pa sommerhalvaret,
ekstra medisiner pa vinterhalvaret.

A snakke med behandler for a fa
hjelp til & prioritere sevnen.

Skrive far skjerm om morgenen, om grubling,
bekymringer, jobbstress, dremmer, ensker...

Ga i naturen, ta innover meg
lyder, liv, stillhet og ro.

Bruker hobby som ett hjelpemiddel og
hobbyen min e scrapping og da nar d e ille
me tankespinn sa tyr @ t art journal.

A unnga alkohol, og ta medisinene mine.

Det hjelper enormt & si “nei”.

Vi spurte folgerne vdre pd
Instagram og Facebook
om @ dele deres beste
mestringsstrategier, og
satte sammen svarene
deres til en grafisk
bildepost.
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NETTSIDER

e 192 000 visninger pa bipolar.no, 502 000 handlinger, og 50 000 unike brukere.

o Dette er en nedgang fra 2024, og kan ses i ssammenheng med gkt bruk av KI-
baserte sgkeverktgy, hvor brukere i stgrre grad far svar direkte uten a klikke seg
videre til eksterne nettsider.

o Sokemotoroptimalisering (SEO)

o Det ble lagt ned gkt arbeid med SEO og oppstartet arbeid med AlO (sgk med
kunstig intelligens).

o Malet med dette har veert a gke synligheten i ulike sskemotorer og sikre at
personer som sgker pa nekkelord far enkel tilgang til god research og informasjon.

¢ Google Ad Grants

o Ad Grants er noe Googles tllbyr for kvalifiserte ideelle organisasjoner, der man kan
fa manedll s ar g via sekeord a Google

1 ke dollar (ca. 50 000 kr).

36



FOLGERE | SOSIALE MEDIER

3179

TikTok
+9S%

72904 ] 12258
%ﬁgram'  Facebook

+10,3% : s e 3N

9779

YouTube-visninger

453

Linkedin
+41,1%

814

‘YouTube

Totalt fulgte 23 994 kontoer oss pa sosiale medier.

TOPP 5 INNLEGG PA SOSIALE MEDIER

.........................................
.........................................

.........................................

Kutter 100 millioner
i psykisk helse

........................................

A vaere manisk depressiv
er et underlig liv.
Nar livet er pa topp,
er det noe som sier stopp.

Da detter du ned
Kjeere Jan

og vil veere i fred,
det gar i en fart
plutselig er livet helt svart.
Livet gar i sta
men, det synes ikke utenpa.
Med ett er livet helt topp
og da vakner du opp.
Starter dagen med en sang
skal gjore alt pa en gang.
Vi har ikke tid til & sove
men en ting kan vi love,
vi er ikke rar
“bare” BIPOLAR.

— Audilla

Christian Vestre,
hva skjer med
loftene dine?

l’::\}‘\l 1 o o

grunner til a
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PRESSEVEGGEN

De aller fleste av oss onsker a vaere arbeidstagere
- jobbe, spise lunsj og samles rundr kaffeautomaten

med kolleger.

Debatt
Jan Christian Ryenbakken

@

Line Holtung

ldri for har s mange stin
utenfor arbeidsliver - mennes-
ker som er sykmeldie, stir pd
arbeidsavklaringspenger
(AAP) eller uforetrygd. Ingen bor over-
raskes av de haye tallene for utenfor-
skap. Dette er i stor grad resultatet av en
villet politikk, bide ira dert offentlige og
mringslivet
Daglig leser vi | mediene om antall
ufore som stiger og stadig nir nye hoy-
der. Politikere fra alle partier sthe frem
of uffer seg. Konkrete tiltak fra disse er
nEsten ten urintak fravaerende. Feiler

. . s 5 © Finnes det en riktig medisin
Bipolar lidelse uten tabu: en historie som  rutfordringene Eller har vi
hjelper oss a forsta

hiisbushiciok-grimeni
=4
ﬂi Iﬁﬁﬁﬂf’éﬁuunsl\ms

Martes mentale
mareritt: - Nesten
utrolig at jeg star
heridag

Uitfordringene har stitt i ko for Marte Lian @ines (39). Mi handler livet
om i vaere sterk - pd flere miter.

insende av inntekter fra olje
og nsk - 1or de av oss som faller utenfor?

kt De

am badde et

Malet om null

faarre. Er det forgjeves?

- Enhver ledergruppe har godt
av en bipolar

Ledere med egne mentale utfordringer ber vaere mer apne om sine litt
vanskelige sider, mener Haavind-partner Stig Bech. - Vi kan ikke bare vare
asuksessfuller og eventuelt lyttende, vi ber av og til vise at verden ikke bare
er fryd og gammen for oss heller.

* Det har gatt fem ar sia regjeringa kom med en nullvisjon for
sjelmord. Men her | Norge er det litt flere som tar sitt eget liv, ikke

Kristian (44) sleit med & finne deltidsjobb:
-Vima tenke nytt

@konom Kristian Svindland (44) ble ufer, men hadde
arbeidslyst og ledige dager. Antall nordmenn med nedsatt
arbeidsevne aker. Statsrid Tenje Brenna (Ap) ber
arbeidsgivere vare mer kreative.

Dobbeltmoralen i arbeidslivet

«Paradise Hotel»:

Aida (25) fikk diagnhose
etter innspilling: — Angrer
pa at jeg ble med

Aida Eggen (25) ble diagi

«Paradise Hotebs. N3 forb
pé daltakelsen

sert med bipolar lidelse etter a ha deltatti
faring, blant annet fra topplederstillic hwn om de tefle konsekvensene og angrer
ger | neringslivet.
Vikre erfaringer med Nav, tiltaksbedri
ter og arbeidsgivere - blant annet fr,
arbeidsavklaringstiltak - er varierte o
interessante. Den tidligere topplede:
har pakket stresand i poser, sortert mu
tere og skruer i esker, og sortert bli o
Twite plastilasker i sekker - &n for de hy
te of én for de bli. Dette er bare noen|
rekken av flere andre og mindre releva
re tiltak som er blitt oss til del.
Vi opplever at det i fi en uiplasserin
eller praksis som er relevant, er omire
umulig. Porter og dorer er Hist av o
arbeldsliv som ikke tar & ta samifunng
oppdraget of samfunnsdugnaden det
4 1 flere tilbake | arbeidstiver. Vi er bli
mott med at arbeidsgivere tkke tor d ¢
055 en sjanse og slett ikke har kapasin
til nadvendig opplering.

Flaksibilitet hjelper

Felles for oss begge er at vi ensker
komme tilbake | ordinaert arbedd. Ja, vi
har kanskje lint redusert arbeldskapasi-

e aede v Telefonsamtalen kan ha reddet
sennens liv: - Jeg ble redd

ien noe redusert stillin

ner for tlrettelegging.
D aller feste dagene |

kropp utmerket, og no

vilitttilretclegging. De Peter Mehnert ble bade engstelig og redd da fotballsannen ringte og

:’e::‘;”‘;‘f’"mp“‘ o Irll tryglet om hjelp midt pi natten. Na dpner faren opp om samtalen som
Lil .! on ke
eller en hjemmekonton trolig reddet sennens liv.

ken.

Apner opp om bipolar lidelse
- husker ikke NRK-intervju

Rasmus Windingstad har slitt med dype depresjoner i
flere ar. For to ar siden fikk han svar pa hvorfor.

— A bli innlagt
ble en velsig nel%e

ilevanger

LEVANGER SENTRUM  BIPOLARLIDELSE  HELSE

Kelin (32) lever med bipolar
lidelse: - Jeg har lenge folt at det
ikke har vzert helt greit a veere meg

VIL SKAPE ET FELLESSKAP; Kelin Wiktara Valstad (32) lever med bipolar lidetse, | januar blir
huh treffleder i det nye tilbudet «Apent treffs, i regi av Bipolarforeningen. Foto: Runa Green



- Det er en sykdom du ma

beherske dag for dag, og —
den krever ngyaktig et 0og M
viljestyrke a mestre

u..l

Ingene .nsker a bli uforetrygdet

ger du & sn med noen?

,,_pola Injen:
2199 6500

Brita (45) skjulte diagnosen for
kollegene. Flere og flere skjuler sider
ved seg selv pa jobb.

:): Du harrepublisert i

TV2.no @ - fo

STOR VARIAS

Bipolar lidelse: - Det skjer
Stor nasjonal variasjon i behandling ~ noe med hjernen min

av bLPOIar hdelse Lene (49) har bipolar lidelse og er i full jobb. Hun
Det er allerede stor variasjon i kvaliteten pd tilbudet. Derfor er det peker spesielt pa én ting som har veert vikrig for
viktig med en oppdatert nasjonal retningslinje. 4 lvkkes i arbeidsliver. Erfaringene stomes av en

ny undersekelse.

Bipolarforeningen har dukket opp i mange av landets lokalaviser og riksmedier.

MIPKTY 8 kawegoier O sst B piskan [ xuequide. :1 Logg ph HRK

TV & PODCAST

Hﬂyt og lavt pajobb — Stig Bechom
utfordringer og muligheter med bipolar lidelse
12 The Office - en prat om ledelse, jobb og juss

BRENMNPL NkT

Podkastepisode

Eit vakkert, men sarbart
sinnmed Jarle Jaeger
Korleis har du det, eigentleg?

Apenhet om bipolar lidelse

= leg har tenkt de tyngste tankene, sier tidl. alpininst

-~

Mental helse og terrengsykling med Vidar Skibrek
i Terrengsykkelpodden




SER DU HVEM SOM HAR BIPOLAR LIDELSE?

Bipolar lidelse, som mange andre psykiske lidelser, er en “usynlig” lidelse, og man kan ikke
se hvem som har diagnosen og ikke. For a illustrere dette, samt vise bredden i yrker som
mennesker med lidelsen kan ha, samarbeidet vi med AVIA for & produsere en bildeserie.
Bildene ble brukt i en kampanije for a sette sgkelys pa akkurat dette; at bipolar lidelse har
mange ansikter, og finnes i alle yrker og samfunnslag.




Kutter 100 millioner i psykisk helse Kutter 100 millioner i psykisk helse

Kutter 100 millioner
| gar kom sjokknyheten. Oslo

1 PSYkISk hEISE Universitetssykehus (OUS) skal kutte 100 DEEAACHYRINS OVAF AN |AV;EKD,

o ) ; R Pasienter far feerre tilbud. Liggetiden blir
millioner i psykisk helsevern neste ar. )
/ kortere. Akutte innleggelser sker.

Ikke bare er det dyrt, men vi risikerer &
odelegge relasjonen mellom de som
trenger hjelp, og de som gir den.

3_,
~ - &
Kjeere Jan ?’ +

Christian Vestre,
hva skjer med Dette skjer i et psykisk helsevesen som

leftene dine? allerede er pa bristepunktet. + +

Kutter 100 millioner i psykisk helse

| fjor dede 727 personer i selvmord.
Hvorfor settes det ikke inn krisetiltak
over natta? Nar er krisen stor nok?

Jan Christian, du kan skrive historie Vi tre nger end ri I"Ig,
ved a bli helseministeren som snudde . o
trenden. Men da ma du gjere det na. Og Vi tl'enger det na.

Her er fire grep du kan
gjore allerede i dag,
som en start:

s

Med vennlig hilsen

Vi bruker vare sosiale kanaler X

til bdde debatt og politisk %wq, W
kommunikasjon. Nar vi ser

varseltegn pa at psykiske Nina Antonov, generalsekreteer
helsetilbud kan bli darligere, i Bipolarforeningen Norge
bruker vi var politiske

slagkraft der vi kan.

Gjennom 2025 har vi henvendt oss direkte til helseministeren pa Instagram, TikTok og
Facebook, giennom grafiske bildeposter og tagging. Vi har ogsd kommentert pa
statsbudsjettet 2026, og krevd at politiske partier bruker forhandlingsrommet sitt til a
sette psykisk helse pa agendaen.

Péd denne siden vises 5 av de 8 grafikkene vi postet i en karusell.
Posten skapte engasjement, med mer enn 50 000 visninger.



OKONOMI




GAVER OG DONASJONER

Takk til deg som gir
Du bidrar med a skape trygghet, fellesskap og hap for personer beroart av bipolar
lidelse.

| 2025 var det 363 medmennesker, flere enn noen gang, som valgte a hjelpe med et fast
bidrag i maneden. 168 av disse var nye for aret. Det gir okt forutsigbarhet, styrker
kapasiteten, og utvikler tilbud for de som trenger det. Tilbakemeldinger fra de som har
avsluttet sitt faste bidrag, begrunnet dette oftest med trang gkonomi. Vi forstar det, og
Bipolarforeningen er takknemlig for hver maned de var med.

Bipolarforeningen fikk i 2025 overfgrt andre halvdel av testamentarisk gave pa rundt 1,8
millioner kroner. Disse midlene er gremerket forskning pa bipolar lidelse.

Til jul mottok vi, ogsa i ar, en meget generos gave pa kr 300 000 fra en bedrift som har
tro pa arbeidet foreningen gjor.

Vi ser stadig at enkeltpersoner velger & hedre noen de er glad i giennom a gi, enten i
forbindelse med bursdag eller i minnegaver. Det betyr mer enn vi klarer a uttrykke.

Totalt har foreningen mottatt kr nesten 2,8 millioner kroner i pengegaver i 2025!

Tusen takk til hver og én av dere




Pilotprosjekt med nettbutikk

Vi dpnet og lanserte var egne nettbutikk 27. august 2025: www.butikk.bipolar.no.
Malet var en enkel tjeneste for salg av profileringsartikler som har blitt etterspurt av
medlemmer og falgere over lengre tid.

For a sikre en beaerekraftig lgsning, var det i farste omgang et begrenset antall produkter
for & unnga utfordringer med produksjon, lagring og logistikk. Det ble giennomfert en
lanseringskampanje med 20% avslag pa alt i nettbutikken til dem som forhandsbestilte. |
forbindelse med Arendalsuken delte foreningen ut “psykt god leder”-kopp til deltakende
ledere vi syntes hadde utmerket seg innen lederskap og psykisk helse. Koppene fikk gode
tilbakemeldinger og vekket oppmerksomhet, noe som inspirerte til salg av “psykt god”-
kopp i ulike varianter. Blant annet har det blitt solgt “"mamma”, “pappa”, “kompis”,
“kjaereste”, “partner”, “bror”, og “sgnn"’-kopper. Andre produkter er handlenett,

blomsterkort, sgsterkopp og buttons.

Butikken har hatt lanseringskampanje, medlemsrabatt og ansattrabatt. For aret hadde
nettbutikken 101 bestillinger, med 256 enkeltvarer solgt. Omsetningen for 2025 var pa
25 921 kr (eks mva). Det mest solgte produktet var buttons, etterfulgt av baerenett med
teksten “Du trenger ikke baere alt alene” og “Psykt god venn”-kopp.

ARSREGNSKAPET

Bipolarforeningen har hatt mulighet til & gke antall ansatte i 2025, grunnet mottak av mer
tilskudd og generelt bedre gkonomi enn tidligere. Dette er viktig for vart arbeid pa mange
fronter. Foreningen har hatt en sunn drift giennom aret, og resultatet er nesten likt
budsjettert resultat pa kr 1 900 000 med et arsresultat pa kr 1 959 037.

Driftsinntekter i 2025 er kr 13 810 036 kroner mot kr 10 349 928 i 2024. | 2024 mottok
Bipolarforeningen sammen med Norment en testamentarisk gave gremerket forskning pa
Bipolar lidelse. Utbetalingen av arven ble delt i to, med én utbetaling i 2024 pa kr 2 000 000
og én utbetaling i 2025 pa kr 1 785 735. Mottatte offentlige tilskudd har gkt med ca 3
MNOK fra kr 7 075 425 i 2024 til kr 10 031 187 i 2025.

Driftskostnadene var pa kr 12 069 194 i 2025, mot kr 7 710 266 i 2024. @kningen skyldes
i hovedsak flere ansatte som gir heyere lgnnskostnader og ogsa behov for starre
kontorlokaler. I tillegg ser vi hgyere aktivitetskostnader, da gkte tilskudd har muliggjort
mer aktivitet.

Driftsresultatet for 2025 viser et overskudd pa 1 740 842. Bipolarforeningen har i 2025 hatt
finansinntekter pa kr 218 195, som farer til at arsresultatet er kr 1 959 037.
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http://www.butikk.bipolar.no/

Soknader og rapporteringer
Sekretariatet legger ned mye arbeid i & utarbeide sgknader og rapportere pa disse
gjennom aret. | 2025 har vi fatt innvilget og mottatt midler fra falgende:

| innvilgetkri2025 Innvilget i 2024
Helsedirektoratet: 7 342 386 5086 542

Helseforetakene:
Helse Ser-@st, Midt, Vest og Nord 90 000 135 000

Studieforbundet FUNKIS: 118 910 77 614

Velferdsetaten:
Stiftelsen Dam:
Administrasjonstilskudd _ 41690

Momskompensasjon: m 444 066

SIGNATURER

Arsberetning for 2025 er elektronisk signert i eget dokument
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